Vedteegter for DJJF, vedtaget af repraesentantskabet  den 18. november 2010

Vedtaget pa repreesentantskabsmgde den 7. september 1971 i Danmarks Jurist-
forbund og pé repreesentantskabsmgde den 31. august 1971 i Danske @konomers
Forening, med eendringer vedtaget af repraesentantskabet for Danmarks Jurist- og
@konomforbund den 21. maj 1973, 13. december 1973, 29. maj 1975, 31. maj
1976, 17. januar 1977, 28. november 1977, 27. november 1980, 24. november
1981, 30. november 1982, 30. november 1983, 30. november 1984, 28. november
1985, 28. november 1986, 27. november 1987, 28. november 1988, 29. november
1990, 28. november 1991, 26. november 1992, 11. november 1993, 16. november
1994, 17. november 1995, 15. november 1996, 14. november 1997, 25. november
2004, 27. april 2006, 21. november 2006, 28. november 2007, 20. november 2008,
19. oktober 2009 og 18. november 2010.

§ 1. Navn og hjemsted

Stk. 1. Foreningens navn er DJJF. Foreningen fgrer binavnet Danmarks Jurist- og
@konomforbund (DJDF).

Stk. 2. DIZFs hjemsted er Kgbenhavn kommune.

§ 2. Formal

DJ@F samler alle akademikere og studerende, indenfor det samfundsvidenska-
belige og erhvervsgkonomiske omrade, med det formal,

» atvaretage medlemmernes faglige, gkonomiske og sociale interesser,

» at haevde de samfundsvidenskabelige og erhvervsgkonomiske uddan-
nelsers og forsknings betydning for samfundet,

« atvirke for og understgtte medlemmernes vedligeholdelse og udbyg-
ning af faglig uddannelse og viden,

» atvirke for og understgtte medlemmernes karrieremuligheder

e atvirke for og understgtte medlemmernes indbyrdes relationer og net-
veerk

- atforhandle og radgive om lgn - og anszettelsesvilkar samt ophavsret-
lige interesser for medlemmerne.

§ 3. Organer
Stk. 1. DJ@Fs formal varetages af:

a) repreesentantskabet,

b) feellesbestyrelsen,

c) forbundsbestyrelsen,

d) de afdelinger, som bestar ved vedtagelsen af neervaerende vedtaegter, jfr.
bilag til vedteegternes eller som senere oprettes af forbundsbestyrelsen,

e) medlemsgrupper, som godkendes af forbundsbestyrelsen samt

f) foreninger og organisationer, som bestar ved vedtagelsen af neerveerende
vedteegter, jfr. bilag til vedteegterne, eller som senere anerkendes af forbunds-
bestyrelsen.



Stk. 2. Forbundsbestyrelsen godkender vedtaegterne for de i stk. 1 litra d) og f)
naevnte afdelinger og foreninger.

§ 4. Medlemmerne

Stk. 1. Som medlemmer kan optages personer med en dansk akademisk bache-
lorgrad, kandidatgrad, licentiatgrad/Ph.d., doktorgrad eller erhvervsgkonomisk
diplomuddannelse (HD), der overvejende har et samfundsvidenskabeligt eller er-
hvervsgkonomisk indhold. Forbundsbestyrelsen traeffer afggrelse om aendringer i
optagelsesgrundlaget inden for rammerne af DJ@Fs formal, jfr. § 2.

Stk. 2. Som studentermedlem kan optages enhver, der ved en dansk laereanstalt
er tilmeldt et studium, der overvejende har et samfundsvidenskabeligt eller er-
hvervsgkonomisk indhold, og som kan fare til en grad, der giver adgang til optagel-
se som medlem i henhold til stk. 1. Forbundsbestyrelsen kan beslutte, at stude-
rende fra udenlandske laereanstalter kan optages som studentermedlemmer.

Stk. 3. Enhver, der i udlandet har bestaet en eksamen, der kan sidestilles med en
dansk akademisk grad, der giver adgang til optagelse som medlem, kan efter for-
bundsbestyrelsens neermere bestemmelse optages som medlem i henhold til stk.
1.

Stk. 4. Forbundsbestyrelsen kan som medlemmer optage personer, der ikke har
en akademisk grad, som neevnt i stk. 1, nar deres stilling med hensyn til arbejds-
maessigt indhold og anseettelsesvilkar begrunder dette.

Stk. 5. Medlemskab opnas ved personlig indmeldelse. Forbundsbestyrelsen kan
godkende, at medlemmer af en forening eller organisation, der anerkendes i hen-
hold til & 3f indmelder samtlige sine medlemmer i DJGF.

Stk. 6. De medlemmer af DJ@F, som i henhold til forbundsbestyrelsens beslutning
kan optages i en af de i henhold til § 3d oprettede afdelinger, undergives foruden
DJ@Fs vedteegter de af DJOF godkendte vedteegter for afdelingerne.

Stk. 7. De medlemmer af DJ@F, som kan optages i en af de i henhold til de i § 3f
anerkendte foreninger eller organisationer, er samtidig med medlemskab af DJOF
medlemmer af disse foreninger og undergives foruden DJ@Fs vedteegter de af
DJ@F godkendte vedtaegter for disse foreninger eller organisationer.

Stk. 8. Medlemmerne har pligt til at underrette DJZF om aendringer i forudsaetnin-
gerne for medlemmets indplacering i afdeling, forening eller organisation.

Stk. 9. DJ@F kan indg& samarbejdsaftaler med andre organisationer om interesse-
varetagelse pa omrader, som er faelles for de pageeldende organisationer. Samar-
bejdsaftalerne kan indeholde regler om, at medlemmerne i den ene organisation
samtidig skal veere medlemmer i den anden organisation.

Stk. 10. Bistand til medlemmer i sager om lgn - og anseettelsesvilkar ydes kun i
sager, der er opstaet efter indmeldelsen. Bistand ydes ikke til et medlem, der ikke
har betalt forfaldent kontingent. Safremt forbundsbestyrelsen finder, at der forelig-
ger seerlige omstaendigheder, kan der ggres undtagelser herfra.

§ 5.



Stk. 1. Medlemmerne har pligt til

» atrespektere og virke for DJ@Fs formal, samt at overholde DJ@Fs ved-
teegter og de i medfar heraf fastsatte bestemmelser,

e atrespektere arbejdsstandsning og andre kollektive skridt, som etableres
af eller tiltreedes af DJGF i overensstemmelse med geeldende hovedafta-
ler, samt i gvrigt at efterkomme de paleeg vedrgrende Ign - og anseettel-
sesforhold, som DJ@F matte give,

» at overholde de af DJ@F indgdede aftaler vedrarende lgn - og ansaettel-
sesvilkar,

e atudvise god kollegial adfaerd.

§ 6.

Stk. 1. Ansaettelsesforholdet mellem advokater og advokatmedarbejdere omfattes
ikke af bestemmelserne i 8§ 2, 6. led og § 5, 2. og 3. led.

Stk. 2. Bidrag til DJ@Fs fond kan ikke uden Danske Advokaters billigelse paleeg-
ges advokater og advokatmedarbejdere for s vidt angar deres erhverv som advo-
kat. Dette udelukker ikke, at der kan paleegges advokater og advokatmedarbejdere
bidrag til fonden for sa vidt angar hverv, der er aflannet i henhold til aftale, som
forhandles gennem DJQF eller AC.

87.

Stk. 1. Medlemmerne betaler et arligt kontingent til DJ@F. Kontingentet fastsaettes
endeligt af repreesentantskabet og kan udskrives med uensartede belgb for forskel-
lige medlemsgrupper.

Stk. 2. Under seerlige omsteendigheder kan forbundsbestyrelsen beslutte, at der
midlertidigt skal opkraeves ekstraordingert kontingent af samtlige medlemmer eller
visse medlemsgrupper, og traeffe bestemmelse om dette kontingents starrelse og
opkraevning.

Stk. 3. Forbundsbestyrelsen kan eftergive kontingent eller meddele henstand med
betalingen, hvis et medlem pa grund af sygdom, arbejdslgshed eller lignende er
kommet i skonomiske vanskeligheder.

Stk. 4. Til varetagelse af DJ@Fs formal kan repraesentantskabet efter bestemmel-
serne om vedtaegtseendringer etablere fonde, hvortil medlemsbidrag fastseettes af
repreesentantskabet. Reglerne i stk. 3 finder tilsvarende anvendelse pa bidrag til
fonde.

88.

Stk. 1. Et medlem, der handler i strid med & 5 eller i gvrigt modarbejder DIJJFs
formal, kan udelukkes af DIJ@F. Er forholdet af mindre alvorlig karakter, kan DIJF i
stedet udtrykke sin misbilligelse af dette.

Stk. 2. Beslutninger i henhold til stk. 1 treeffes af forbundsbestyrelsen. Forbunds-
bestyrelsen skal dog inden der treeffes beslutning hgre den pageeldende. Beslut-
ningen, der meddeles skriftligt, og som skal indeholde begrundelse, kan indbringes
for det neermest fglgende repraesentantskabsmgade, hvis beslutning er endelig.



§9.

Stk. 1. Udelukkelse af DJ@F kan endvidere ske, nar et medlem trods pakrav und-
lader at betale forfaldent kontingent eller andet skyldigt bidrag til DIJF eller de
anerkendte afdelinger i DIJF i mere end tre maneder efter forfaldsdag.

Stk. 2. Beslutninger i henhold til stk. 1 treeffes af forbundsbestyrelsen, hvis afgarel-
se er endelig.

§ 10.

Stk. 1. Udmeldelse af DJ@F sker skriftligt med tre maneders varsel til et kvartals
begyndelse. Forbundsbestyrelsen kan dog beslutte at nedseette udmeldelsesvar-
slet.

Stk. 2. Under en lgbende konflikt, hvori DIJF er inddraget, kan udmeldelse kun
finde sted med forbundsbestyrelsens samtykke.

Stk. 3. Et medlem kan ikke ved sin udmeldelse af DJJF unddrage sig forpligtelser,
der pahviler ham p& grund af forhold, der er opstaet inden hans udtraeden.

§ 11. Repraesentantskabet, herunder afdelingernes re  preesentantskaber

Stk. 1. Repraesentantskabet er DIGFs gverste myndighed.

Stk. 2. Repraesentantskabet bestar af repraesentantskaberne for DJ@Fs afdelinger,
repreesentanter valgt af DJ@Fs medlemsgrupper samt formanden. Repraesentant-
skabet bestar af i alt 256 repraesentanter.

Stk. 3. Afdelingernes repreesentantskaber har fglgende starrelser:

DJ@F Privats repraesentantskab og DJGF Overenskomstforeningens repraesen-
tantskab bestar hver af 70 repreesentanter.

Offentlige chefer i DJ@Fs repraesentantskab og DJGF Studerende bestar hver af
30 repreesentanter.

Foreningen af Advokater og Advokatfuldmeegtige i DJ@Fs repraesentantskab og
Pensionistforeningen i DJ@Fs repraesentantskab bestar hver af 20 repreesentanter.

Stk. 4. Medlemsgrupperne udland, arbejdssggende og selvsteendige advokater
veelger hver fem repreesentanter til repraesentantskabet.

Stk. 5. Repreesentantskabet og dermed afdelingernes repraesentantskaber, jfr. stk.
3 samt repraesentanterne for medlemsgrupperne, jfr. stk. 4. veelges for to ar ad
gangen fra 1. januar i lige ar til udgangen af ulige ar, jfr. dog stk. 9. DIJ@F Stude-
rende kan dog veelge at afholde arlige valg.

Stk. 6. Samtlige afdelingsrepraesentantskaber, jfr. stk. 3 samt repraesentanterne for
medlemsgrupperne, jfr. stk. 4 vaelges i oktober — november maned i ulige ar, jfr.
dog stk. 9. Det udpegende organ er pligtigt at meddele sekretariatet resultatet af
valget senest 1. december i valgaret. DJ@F Studerende kan veelge at afholde arli-
ge valg til afdelingens repreesentantskab. | givet fald sker valgene tillige i oktober -
november maned i lige ar, og har virkning fra 1. januar i ulige ar.



Stk. 7. Afdelingerne fastseetter selv valgmetoden for valg til repreesentantskaberne.

Stk. 8. Repreesentanter for medlemsgruppen udland veelges efter regler fastsat af
forbundsbestyrelsen.

Stk. 9. Repraesentanter for medlemsgruppen arbejdssggende vaelges for et mgde
ad gangen, Valg til det ordinzere repraesentantskabsmgade sker pa et made for alle
arbejdssggende medlemmer i DI@Fs arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsesudvalg i
januar — februar maned.

Stk. 10. Repraesentanter for medlemsgruppen selvstaendige advokater veelges af
Danske Advokater.

Stk. 11. Formanden veelges for en to-arig periode p& det ordinaere repraesentant-
skabsmgde i marts — april maned i lige ar.

Stk.12. Hvis et medlem af repraesentantskabet afgar i lgbet af valgperioden veelger
afdelingen efter egne fastsatte valgregler eller medlemsgruppen efter regler fastsat
af forbundsbestyrelsen et medlem for den resterende del af valgperioden, jfr. dog
stk. 9.

§ 12. Afholdelse af repraesentantskabsmgder

Stk. 1. Repraesentantskabsmgde afholdes en gang arligt i marts - april maned.
Herudover skal repreesentantskabsmgade afholdes, nar forbundsbestyrelsen eller
20 medlemmer af repraesentantskabet eller samtlige repraesentanter i en afdeling
gnsker det.

Stk. 2. Repreesentantskabsmgde indkaldes ved udsendelse af forelgbig dagsorden
senest fem uger far madet. | seerligt hastende tilfeelde kan indkaldelse dog undta-
gelsesvis ske med dags varsel. P& begzaering af 20 repraesentanter eller fra samtli-
ge repreesentanter i en afdeling optages forslag pa dagsordenen, hvis forslaget er
skriftligt og begrundet og er forbundsbestyrelsen i heende senest tre uger far mg-
det. Endelig dagsorden udsendes med mindst ti dages varsel.

Stk. 3. Pa det ordinaere repraesentantskabsmgde i marts — april maned skal fal-
gende punkter optages pa dagsordenen:

1. Valg af dirigent.

2. Beretning om DJ@Fs virksomhed.

3. Forelaeggelse af arsregnskabet for det foregaende regnskabsar med revisionens
bemaerkninger.

4. Godkendelse af arsregnskabet for det foregaende regnskabsar for DJ@Fs Fond
med revisionens bemaerkninger.

5. Godkendelse af DJ@Fs budget for det kommende regnskabsar, herunder fast-
saettelse af kontingent.

6. Valg af formand (i lige ar).

7. Valg af to naestformaend (i lige ar)

8. Valg af yderligere 5 medlemmer af forbundsbestyrelsen (i lige ar)

9. Valg af revisorer

10. Eventuelt



§13.

Stk. 1. Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af repree-
sentanterne er til stede eller repraesenteret ved fuldmagt.

Stk. 2. Repreesentantskabet treeffer beslutning ved almindelig stemmeflerhed med
mindre andet seerligt er fastsat i vedteegterne. Afstemninger i repreesentantskabet
foregar mundtligt eller ved handsopraekning. Stemme kan afgives pa grundlag af
skriftlig fuldmagt til en anden repraesentant i samme afdeling eller medlemsgruppe.

Stk. 3. Formanden eller formanden for en afdeling kan forlange, at en beslutning
treeffes pa grundlag af stemmeveegte ud fra afdelingernes medlemstal pr. 1. januar
i det givne ar beregnet saledes, at den enkelte repreesentant beerer mindst en
stemme. Nar der stemmes med stemmevaegte, sker afstemningen skriftligt.

Stk. 4. Ved afstemninger pa baggrund af stemmeveegte teeller DJJF Studerendes
medlemstal med det halve.

Stk. 5. Formanden og repreesentanterne for medlemsgrupperne stemmer hver
iseer med en stemmevaegt pa en.

Stk. 6. Alle medlemmer kan overveere repraesentantskabsmgdet. Forbundsbesty-
relsen kan dog ekstraordineert beslutte, at et repraesentantskabsmgade skal afhol-
des for lukkede dgre. Dgrlukning geelder dog ikke medlemmer af forbundsbestyrel-
sen og afdelingsbestyrelser, som efter den 1. januar i lige ar ikke er valgt som re-
praesentanter.

Stk. 7. Forbundsbestyrelsen kan indbyde andre, herunder repraesentanter for
pressen, til at overvaere repraesentantskabsmgadet.

Stk. 8. Forbundsbestyrelsesmedlemmer, kan ikke deltage i behandlingen eller
afggrelsen af de i 8 8 neevnte forhold.

Stk. 9. Repreesentanter, der er faste dommere samt repraesentanter for afdelinger
eller for medlemsgrupper, hvis medlemmer ikke bidrager til DJ@Fs fond, har ikke
stemmeret ved beslutninger, der vedrgrer konfliktforanstaltninger.

Stk. 10. Der tages referat af repraesentantskabets beslutninger.
§ 14. Feellesbestyrelsen, herunder afdelingsbestyrel  serne

Stk. 1. Feellesbestyrelsen bestar af afdelingernes bestyrelser, repraesentanter for
medlemsgrupperne, formanden samt medlemmer af forbundsbestyrelsen, som ikke
er medlemmer af en afdelingsbestyrelse.

Stk. 2. Feellesbestyrelsen beslutter DIGF strategiplaner, savel de flerarige planer,
som de arlige planer. Feellesbestyrelsen indstiller budgettet til repraesentantskabet
godkendelse samt godkender DJ@Fs regnskaber. Arlige strategiplaner, budgetter
og regnskaber falger DI@F-aret fra 1. juli til udgangen af juni aret efter.



Stk. 3. Feellesbestyrelsen sammenszettes pa eller i forbindelse med de ordinaere
repreesentantskabsmgder i afdelingerne i marts-april maned i lige ar, hvor afdelin-
gerne veelger deres bestyrelser. DJ@F Studerende kan dog veelge at afholde arlige
valg til feellesbestyrelsen i marts-april maned.

Stk. 4. Afdelingsbestyrelsernes maksimale starrelse, inklusive suppleanter, er fal-
gende:

- Afdelinger med under 5.000 medlemmer kan have op til 8 bestyrelsesmedlemmer

- Afdelinger med 5.000 — 10.000 medlemmer kan have op til 10 bestyrelsesmed-
lemmer

- Afdelinger med mere end 10.000 medlemmer kan have op til 12 bestyrelsesmed-
lemmer.

Stk. 5. Medlemsgrupperne udland og selvsteendige advokater veelger hver 1 med-
lem til feellesbestyrelsen. Forbundsbestyrelsen fastsaetter regler for valg af medlem
for medlemsgruppen udland. Danske Advokater veelger et medlem pa vegne af
selvsteendige advokater. Medlemsgruppen arbejdssggende veelger 2 medlemmer.
Valget sker pa et mgde i DJ@Fs arbejdsmarkeds- og beskzaeftigelsespolitiske ud-
valg, jfr. § 11, stk. 9.

Stk. 6. Der kan stemmes med stemmeveegte i faellesbestyrelsen efter samme reg-
ler som i repraesentantskabet, jfr. § 13, stk. 3 — 5.

Stk. 7. Der tages referat af feellesbestyrelsens beslutninger.
§ 15. Forbundsbestyrelsen
Stk. 1. DJJF ledes af en forbundsbestyrelse.

Stk. 2. Forbundsbestyrelsen bestar af otte medlemmer, en formand, to naestfor-
meend samt fem medlemmer.

Stk. 3. Formanden er fadt medlem af repraesentantskabet. Formanden repraesen-
terer ikke en afdeling eller en medlemsgruppe.

Stk. 4. Savel naestformaendene som de gvrige 5 medlemmer af forbundsbestyrel-
sen er medlemmer af repraesentantskabet valgt af deres respektive afdeling eller
medlemsgruppe. Naestformaendene og medlemmerne kan tillige veere medlemmer
af en afdelingsbestyrelse.

Stk. 5. Formanden og de to naestformaend skal pa valgtidspunktet vaere henfart il
hver sin afdeling eller medlemsgruppe.

Stk. 6. Af de gvrige fem medlemmer i forbundsbestyrelsen ma to eller flere ikke
veere henfart til samme afdeling eller medlemsgruppe.



Stk. 7. Formanden og de to naestformeend udggr formandskabet.

Stk. 8. Formanden udgver pa forbundsbestyrelsens vegne den daglige politiske
ledelse.

Stk. 9. Forbundsbestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af med-
lemmerne er til stede. Beslutninger treeffes ved stemmeflerhed. | tilfeelde af stem-
melighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 10. Der tages referat af forbundsbestyrelsens beslutninger.

Stk. 11. Afdelinger og medlemsgrupper, som ikke er repraesenteret i forbundsbe-
styrelsen, har efter anmodning ret til et made med forbundsbestyrelsen, nar en sag
har seerlig interesse for netop den pageaeldende afdeling eller medlemsgruppe.

§ 16. Valg af forbundsbestyrelsen
Stk. 1. Forbundsbestyrelsen veaelges af repraesentantskabet.

Stk. 2. Valg til forbundsbestyrelsen er geeldende for en todrig periode. Valget finder
sted pa det ordinzere repraesentantskabsmgde i marts-april maned i lige ar.

Stk. 3. Ethvert medlem er valgbar som formand. Enhver repreesentant er valgbar
som neaestformand og som medlem af forbundsbestyrelsen for DJZF. Et flertal af
repraesentanter fra den pageeldendes afdeling eller medlemsgruppe kan dog be-
slutte, at den pageeldende ikke er valgbar som neestformand eller bestyrelsesmed-
lem.

Stk. 4. Formanden kan ikke genveelges mere end to gange. @vrige medlemmer af
forbundsbestyrelsen kan ikke genveelges mere end tre gange. Safremt en nzest-
formand eller et bestyrelsesmedlem veelges som formand indgar perioden som
neestformand eller bestyrelsesmedlem ikke i opggrelsen af valgperioden som for-
mand. Det maksimale antal valgperioder beregnes fra farste gang pageeldende
veelges pa et ordinzert repreesentantskabsmgde i marts — april maned i lige ar.

Stk. 5. Den afgaende forbundsbestyrelse er forpligtet til at stille forslag til en ny
forbundsbestyrelse. Forbundsbestyrelseslisten skal opfylde kravene i 88 15 - 16 til
sammensaetning. Forbundsbestyrelseslisten skal best& af mindst tre kandidater af
hvert kan.

Stk. 6. Forbundsbestyrelseslisten offentliggeres pa DJ@Fs hjemmeside senest fem
uger far repraesentantskabsmgadet.

Stk. 7. Opstilling til valg kan ske enten ved opstilling pa den afgaende forbundsbe-
styrelses liste, jfr. stk. 5, eller ved, at kandidaten med stgtte fra mindst 20 andre
repreesentanter som stillere anmelder sit kandidatur som egen opstilling.

Stk. 8. Medlemmer eller repreesentanter, der gnsker at stille op til forbundsbesty-

relsen, skal melde deres kandidatur til sekretariatet mindst tre uger far repreesen-

tantskabsmgdet. £ndres forbundsbestyrelseslisten efterfalgende, eller opstar der
kampvalg, jfr. stk. 12, kan medlemmer i forhold til formandsposten eller repraesen-
tanter stille op uden at iagttage 3-uges fristen.



Stk. 9. Valg til alle otte forbundsbestyrelsesposter sker ved almindeligt flertal.

Stk. 10. Som repraesentant kan man stille op til savel formandsposten, naestfor-
mandsposterne som forbundsbestyrelsesposterne.

Stk. 11. Der stemmes i fglgende reekkefglge:

- Formandsposten
- To naestformandsposter
- Fem forbundsbestyrelsesposter

Stk. 12. Ved kampvalg skal den afgdende bestyrelse under valgprocessen lgben-
de stille en liste for de resterende forbundsbestyrelsespladser, der opfylder krave-
ne til forbundsbestyrelsens sammensaetning, dog ikke til sammenseetningen i for-
hold til kan.

Stk. 13. | tilfeelde af stemmelighed afggres valget ved lodtraekning foretaget af
DJZFs administrerende direktar.

Stk. 14. Yderligere regler om valget kan fastsaettes af repraesentantskabet i et
valgregulativ.

§ 17. Indsupplering i forbundsbestyrelsen

Stk. 1. Suppleringsvalg kan ske pa det ordineere repraesentantskabsmede i ulige
ar. Mellem mgderne supplerer forbundsbestyrelsen sig selv.

Stk. 2. | fglgende situationer skal der ske suppleringsvalg/indsupplering, jfr. stk. 1. i
forhold til posterne som naestformand og medlem af forbundsbestyrelsen

a) Nar en naestformand eller et medlem af forbundsbestyrelsen ud-
treeder af forbundsbestyrelsen.

b) Nar en neestformand eller et medlem af forbundsbestyrelsen
som fglge af eendring af ansaettelsesforhold skal skifte med-
lemsgruppe, da den pageeldende i dette tilfeelde skal udtreede af
forbundsbestyrelsen, eller

c) Nar en naestformand eller et medlem af forbundsbestyrelsen ik-
ke laengere har et flertal af repreesentanterne bag sig i egen af-
deling/medlemsgruppe

Det repraesentantskabsmedlem, der indsuppleres i forbundsbestyrelsen i valgperi-
oden, skal tilhgrer samme afdeling eller medlemsgruppe som den afgdende naest-
formand/medlem.

Stk. 3. Safremt formanden udtraeder af forbundsbestyrelsen, skal forbundsbesty-
relsen konstituere sig med en ny formand frem til farstkommende repraesentant-
skabsmgade. Forbundsbestyrelsen og repreesentantskabet er ikke forpligtet til, at
veelge eller indsupplere en formand fra samme afdeling eller medlemsgruppe som
den afgdende formand.



Stk. 4. Formanden er, i modseetning til neestformaendene og forbundsbestyrelses-
medlemmerne, ikke pligtig at ga af som formand som falge af andringer i sit an-
saettelsesforhold, som begrunder skift af afdeling eller medlemsgruppe.

§ 18. Udvalg under forbundsbestyrelsen — koordinati onsgruppen for den of-
fentlige sektor

Stk. 1. Der nedseettes under forbundsbestyrelsen et udvalg med ansvar for koor-
dinering af forhandlingsforhold i relation til den offentlige sektor. Udvalget tager
stilling til forhandlingsopleeg og forhandlingsresultater og varetager i gvrigt ethvert
forhold i tilknytning til forhandlings- og aftalespgrgsmal vedragrende den offentlige
sektor, idet dog traek pa DJ@Fs fond skal foreleegges for forbundsbestyrelsen.

Stk. 2. Det i stk. 1 naevnte udvalg bestar af formanden og repraesentanter for DJGF
Overenskomstforeningen og for Offentlige Chefer i DJJF.

§ 19. udvalg under forbundsbestyrelsen — DJ@Fs arbe  jdsmarkeds- og be-
skaeftigelsesudvalg

Stk. 1. Der nedseettes under forbundsbestyrelsen et arbejdsmarkeds- og beskeefti-
gelsesudvalg under ledelse af den ene af DJ@Fs naestformand. Udvalget er et
abent forum for alle DJ@Fs arbejdssggende medlemmer. Udvalget har til opgave
at radgive forbundsbestyrelsen om DJ@Fs, beskeeftigelsesstrategi samt opsamle
og evaluere beskeaeftigelsesfremmende projekter m.v.

Stk. 2. Udvalget skal endvidere veelge repraesentanter til repraesentantskabet samt
medlemmer til feellesbestyrelsen, jfr. 8 11, stk. 9 og 8 14, stk. 5.

§ 20. Oprettelse og nedlaeggelse af en afdeling

Stk. 1. Forbundsbestyrelsen kan beslutte at oprette en afdeling eller nedlaegge en i
henhold til § 3d bestaende afdeling.

Stk. 2. Forbundsbestyrelsens beslutning i henhold til stk. 1. skal af forbundsbesty-
relsen inden 8 uger foreleegges for repreesentantskabet til godkendelse. Reprae-
sentantskabets godkendelse af forbundsbestyrelsens beslutning sker efter proce-
durerne for vedtaegtsaendringer, jfr. § 25.

§ 21. Medlemmernes indplacering i gvrigt i DJJF

Stk. 1. Forbundsbestyrelsen kan flytte medlemmer af DJJF mellem de enkelte
afdelinger.

Stk. 2. En beslutning i henhold til stk. 1 kan af de bergrte afdelinger inden 4 uger,
hvori juli ikke indgar, forlanges indbragt for repreesentantskabet. Repraesentant-
skabets godkendelse af forbundsbestyrelsen beslutning om flytning af medlemmer
skal ske med 2/3 flertal. Repraesentantskabets beslutning er endelig.

Stk. 3. Medlemmer, der ikke blot er henfart til de enkelte afdelinger, organiseres
efter forbundsbestyrelsens nsermere beslutning.

§ 22. Medlemsafstemning
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Stk. 1. Ethvert forbundsanliggende kan efter forudgaende behandling pa et repree-
sentantskabsmgade bringes til skriftlig afstemning blandt DJ@Fs medlemmer, nar
det gnskes af Repraesentantskabet, eller forbundsbestyrelsen forlanger det.

Stk. 2. Mindst 200 medlemmer kan skriftligt kreeve et anliggende forelagt medlem-
merne til afstemning, med mindre spgrgsmalet angar forhold, der efter vedtaegter-
ne afgares endeligt af repraesentantskabet eller forbundsbestyrelsen. Dersom be-
geeringen vedrgrer en beslutning truffet af forbundsbestyrelsen eller repraesentant-
skabet, skal begeering om medlemsafstemning veere forbundsbestyrelsen i heende
senest 8 uger efter, at beslutningen er offentliggjort.

Stk. 3. Medlemsafstemning skal finde sted senest en méaned efter, at beslutning
herom er taget, eller der er fremsat begeering i henhold til stk. 2. Resultatet af af-
stemningen er vejledende for repreesentantskabet og forbundsbestyrelsen, jf. dog
88 25 - 26.

Stk. 4. Afstemningen sker elektronisk, safremt forbundsbestyrelsen ikke bestem-
mer andet.

Stk. 5. Retningslinjer for opggrelse af det elektroniske valg godkendes af DJJF's
revisorer.

Stk. 6. Resultatet af medlemsafstemningen bekendtgares snarest muligt for med-
lemmerne pa DJJF hjemmeside og eventuelt pa anden vis efter forbundsbestyrel-
sens beslutning.

§ 23. Sekretariatet

Stk. 1. DJGFs virksomhed udgves gennem sekretariatet, der ledes af en af for-
bundsbestyrelsen ansat administrerende direktgr.

Stk. 2. Den administrerende direktgr deltager uden stemmeret i forbundsbestyrel-
sens, feellesbestyrelsens og repreesentantskabets mgder. Hverken den administre-
rende direktar eller nogen ansatte i sekretariatet kan vaere medlem af forbundsbe-
styrelsen, feellesbestyrelsen eller repraesentantskabet.

§ 24. Tegningsregler, regnskaber og revision

Stk. 1. DJJF tegnes af formanden i forening med DJ@Fs administrerende direktar.
DJ@F tegnes endvidere af formandskabet, jfr. § 15, stk. 7 og af den samlede for-
bundsbestyrelse.

Stk. 2. DJ@Fs regnskabsar Igber fra 1. juli til udgangen af juni maned aret efter.

Stk. 3. Arsregnskaberne revideres af en af repraesentantskabet for et &r ad gangen
valgt statsautoriseret revisor.

Stk. 4. Udover en statsautoriseret revisor vaelger repreesentantskabet hvert ar for
et ar ad gangen en revisor, hvis opgave det er at vurdere hensigtsmaessigheden af
den politiske og administrative ledelses dispositioner og tage stilling til den statsau-
toriserede revisors vurdering af forretningsgange og sikkerhedsprocedurer. Den i
henhold til denne bestemmelse valgte revisor kan efter forudgadende drgftelse med
DJZFs administrerende direktgr anmode den statsautoriserede revisor om at



iveerkseette seerlige undersggelser, og kan af egen drift anmode den statsautorise-
rede revisor om at fremskaffe oplysninger i eller om DJ@F til brug for sit arbejde.

Stk. 5. Den i henhold til stk. 4 valgte revisor ma ikke sta i et sadant afhaengigheds-
eller sleegtskabsforhold til DIGF eller den administrative ledelse, som ville have
hindret en statsautoriseret revisor i at afgive erkleering.

Stk. 6. Revisionen skal veere afsluttet, og revisorernes beteenkning vedrgrende
regnskabet veere afleveret til formanden senest 1. november.

Stk. 7. Regnskabet forelaegges for faellesbestyrelsen til godkendelse inden udgan-
gen af december maned. Regnskabet offentliggares herefter pA DIJGFs hjemme-
side.

§ 25. Vedteegtseendringer

Stk. 1. Til vedtagelse af vedteegtsaendringer kraeves 2/3 flertal i repraesentantska-
bet, samt at mindst halvdelen af repraesentanterne har deltaget i afstemningen. Er
dette antal stemmer ikke afgivet, men 2/3 af de afgivne er for vedteegtseendringen,
kan denne gyldigt vedtages med 2/3 flertal pa et inden en maned derefter indkaldt
nyt repraesentantskabsmgde.

Stk. 2. Safremt forslaget bringes til medlemsafstemning i henhold til § 22, kraeves
endelig vedtagelse med 2/3 flertal af de afgivnhe stemmer.

§ 26. Ophgr

Stk. 1. Til gyldig beslutning om DJ@Fs ophgr kraeves 2/3 flertal af de afgivne
stemmer, farst pa et repreesentantskabsmgde og dernaest ved en medlemsafstem-
ning. Medlemmerne er dog - uanset beslutningen om DJ@Fs ophaevelse - pligtige
at betale kontingent, sa leenge dette matte veere ngdvendigt til opfyldelse af DJ@Fs
forpligtelser.

Stk. 2. Er der ved medlemsafstemning truffet beslutning om DJ@Fs ophgr, indkal-
der forbundsbestyrelsen inden 14 dage efter stemmeopteellingen til et repraesen-
tantskabsmgde, der treeffer endelig bestemmelse om anvendelse af DJJFs for-
mue.

Ikrafttreedelsesbestemmelser

Ikrafttraedelse umiddelbart efter vedtagelsen

Disse vedteegter treeder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen pa det ordineere re-
praesentantskabsmgde den 18. november 2010 med de undtagelser, der fglger
nedenfor.

Ikrafttreedelse den 1. januar 2011

Folgende bestemmelser treeder i kraft den 1. januar 2011:

§ 24, stk. 2 om regnskabsar med omlaegningsperioden 1. januar 2011 — 30. juni
2012.
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Ikrafttreedelse den 1. marts 2011
Folgende bestemmelser treeder i kraft den 1. marts 2011:
§ 11, stk. 8 om valg af repreesentantskabet for medlemsgruppen udland.

§ 11, stk. 2, 2. punktum idet dog udpegningerne finder sted senest i januar 2011
efter de nugeeldende vedteegtsbestemmelser.

Deti § 11, stk. 9 naevnte Arbejdsmarkeds- og beskaeftigelsesudvalg veelger i janu-
ar-februar 2011 repraesentanter til det farstkommende mgde i faellesbestyrelsen
samt i september-november 2011 medlemmer til savel feellesbestyrelsen som re-
praesentantskabet. Safremt der indkaldes til ekstraordineere mgder i feellesbesty-
relsen eller repraesentantskabet afholdes med kort varsel ekstraordingert mgde i
udvalget med henblik pd udpegning af medlemmer.

Afstemninger med stemmevaegte i repreesentantskabet samt mulighed for at over-
veere repreesentantskabsmgdet, jfr. § 13, stk. 3—6

Ikrafttreedelse 1. januar 2012

§ 11, stk. 2, 1. punktum og stk. 3. om overensstemmelse mellem repraesentanter i
afdelingsrepraesentantskaberne og i DJJFs repraesentantskab.

§ 11, stk. 5 - 10, om valg af repraesentantskaber, dog sdledes at valgene senest
finder sted i oktober — november 2011.

§ 12 om afholdelse af repraesentantskabsmader.
Ikrafttraedelse marts-april 2012

§ 14, stk. 4.afdelingsbestyrelsernes maksimale stgrrelse
§ 16, stk. 2. om valg af bestyrelse.

8§ 16, stk. 4. om 6ars regel for formanden og 8ars regel for gvrige medlemmer af
forbundsbestyrelsen.

§ 16, stk. 5 — 6 og stk. 8 om at stille bestyrelsesliste
Ikrafttraedelse den 1. juli 2012

§ 14, stk. 2 sidste punktum om DJ@F-aret for sa vidt angar budget og strategipla-
ner.

Overgangsordninger

Valg til forbundsbestyrelsen, herunder genvalg af f ormanden
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Ved valget til bestyrelse den 18. november 2010 stiller formanden en liste. Denne
liste behgver ikke at opfylde kravene til kensfordeling. Valget finder sted pa reprae-
sentantskabsmgdet.

Valget af bestyrelse er gaeldende for perioden 18. november 2010 frem til det ordi-
neere repreesentantskabsmgde i marts-april 2012, idet dog formanden, jfr. beslut-
ning pa repraesentantskabsmgdet med vedtaegtskraft den 18. november 2009, kan
genveelges frem til udgangen af 2011.

Ved valget af bestyrelse den 18. november 2010 er bestemmelserne i vedteegts-
forslaget: § 16, stk. 5, 6 og 8 ikke geeldende. Stk. 7 er geeldende, idet der dog kun
skal veere 10 stillere.

Valgperioden for neestformaendene og medlemmerne frem til det ordinaere repree-
sentantskabsmgde i marts-april 2012 indgar ikke i 8ars reglen i § 16, stk. 4.

Nyudpegning af repraesentanter til repraesentantskabe r

DJ@Fs repraesentantskab er valgt frem til udgangen af februar 2010. | perioden 1.
marts — 31. december 2011 udvides DJ@Fs repraesentantskab til 256 medlemmer.

Fra den 1. januar 2012 bestar DJ@Fs repreesentantskab af afdelingernes reprae-
sentantskaber, formanden samt repraesentanter fra medlemsgrupperne.

DJDF-aret

§ 14 og § 24: DJQF-aret forlaenges med % ar i perioden 1. januar 2011 — udgan-
gen af juni 2012. Det bemaerkes dog, at det grundet skatteregler eventuelt kan
blive ngdvendigt at dele regnskabsperioden op i to perioder — et arsregnskab og et
6 maneders regnskab,
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Bilag 1

Oversigt over anerkendte afdelinger, medlemsgrupper
og foreninger

Afdelinger

DJ@F Overenskomstforeningen

Offentlige chefer i DIGF

Foreningen af Advokater og Advokatfuldmeegtige i DIJF (FAAF)
Foreningen af privatansatte jurister og gkonomer (DJJF Privat)
Foreningen af samfundsvidenskabeligt studerende under

DJJF Studerende

Foreningen af pensionerede jurister og gkonomer

Medlemsgrupper
Arbejdssggende medlemmer i DIGF
Advokater

Foreninger

Den danske dommerforening
Dommerfuldmeaegtigforeningen

Foreningen af forsvarets auditgrer
Foreningen af faeengselsinspektarer og vicefeengselsinspektgrer
Foreningen af politiadvokater

Foreningen af politidirektagrer i Danmark
Foreningen af statsadvokater

Foreningen af statsamtsjurister

Foreningen af vicestatsadvokater
Foreningen af Offentlige Anklagere (FOAN)
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Bilag 2
Vedtaegter for Danmarks Jurist- og @konomforbunds
Fond

Vedtaget den 28. november 2007 og den 18. november 2010.

Formal og hjemsted

§ 1. Danmarks Jurist- og @konomforbunds Fond er dannet for at styrke DJ@Fs
evne til i henhold til § 1 i DJJFs vedtaegter at varetage de faglige, skonomiske og
sociale interesser for alle, der har en samfundsvidenskabelig uddannelse eller
arbejder pa et samfundsvidenskabeligt grundlag.

Stk. 2. Fonden har endvidere til formal at yde gkonomisk hjeelp til treengende med-
lemmer af DIJGF samt til efterladte segtefzeller efter sddanne medlemmer.

§ 2. Fondens hjemsted er Kgbenhavn

Tilvejebringelse af fondens midler

§ 3. Fondens midler tilvejebringes ved et seerskilt bidrag, der opkreeves sammen
med det ordinaere medlemskontingent til Forbundet, jfr. § 7, stk. 4 i Danmarks Ju-
rist- og @konomforbunds vedtaegter. Hovedbestyrelsen kan med gjeblikkeligt var-
sel til enhver tid sendre bidragets starrelse.

Stk. 2. Bidrag til fonden udskrives som udgangspunkt ikke blandt fglgende grupper
af medlemmer, jf. dog stk. 3:

1. faste dommere,

2. selvsteendige advokater,

3. medlemmer, der er henfart til Foreningen af Advokater og
Advokatfuldmaegtige i DIGF,

4. medlemmer, der aftjener veernepligt, eller som pa grund af al-
der, sygdom eller andet har opgivet deres hverv, og

5. studentermedlemmer.

Stk. 3. DJJFs repreesentantskab kan beslutte, at der opkraeves bidrag til fonden
blandt andre medlemmer af DJGF end de i stk. 1, jfr. stk. 2. naevnte medlemskate-
gorier.

Stk. 4. | fonden indgar de gkonomiske bidrag, hvormed andre akademiske organi-
sationer matte stette DIGF i en konfliktsituation.

Stk. 5. | fonden indgéar endvidere belgb som matte tilfalde fonden ved arv eller
gave.
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Stk. 6. Udbytte af fondens midler, som ikke medgar til deekning af fondens admini-
strationsomkostninger, indgar i fonden.

Anvendelse af fondens midler

Konfliktunderstgattelse

§ 4. Medlemmer af DJ@F, der som led i en faglig konflikt, hvori DJ@F deltager, har
opsagt deres stillinger, deltager i arbejdsstandsninger eller pa anden made inddra-
ges i en sadan konflikt, eller som af modparten i konflikten udszettes for opsigelse,
udelukkelse fra arbejde eller lignende, har efter forbundsbestyrelsens nsermere
beslutning, jfr. § 13, ret til konfliktunderstattelse, safremt de har vaeret medlemmer
af DJ@F i mindst et ar og har betalt de far konfliktens iveerkszettelse forfaldne kon-
tingenter og medlemsbidrag

Stk. 2. Andre medlemmer af DJJF kan efter et skagn i hvert enkelt tilfeelde tilkendes
en understgttelse, der dog aldrig kan overstige konfliktunderstattelse i henhold til
stk. 1.

Stk. 3. Konfliktunderstgttelse beregnes efter principper fastsat for hver enkelt kon-
flikt pa grundlag af den af konflikten forarsagede nedgang i arbejdsindteegten og
kan ikke overstige denne indteegtsnedgang.

Stk. 4. Medlemmer af DJJF, der har ret til konfliktunderstgttelse i tilfeelde af ind-
teegtsnedgang, kan i saerlige tilfeelde tilkendes godtggrelse for indteegtsnedgang af
anden art end naevnt i stk. 3, ligesom der kan tillaegges dem erstatning for udgifter
forarsaget af konflikten.

§ 5. Medlemmer af DJ@F, der oppebeerer konfliktunderstattelse, er under fortabel-
se af retten til understgttelse forpligtede til vederlagsfrit at stille deres arbejdskraft
til rddighed for DJGF til udfgrelse af de af DIJJF i anledning af konflikten iveerksatte
foranstaltninger.

§ 6. Konfliktunderstgttelse reduceres med de indteegter, som medlemmet matte
oppebaere ved arbejde, der helt eller delvis aflgser det konfliktramte.

Stk. 2. Safremt der ved afslutningen af en konflikt gives hel eller delvis Ign for kon-
fliktperioden, skal den for meget udbetalte konfliktunderstattelse tilbagebetales til
fonden.

Stk. 3. De pligter, som i henhold til bestemmelserne i denne vedtaegt pahviler med-
lemmer af DJ@F, der oppebeerer konfliktunderstgttelse, geelder ogsa i tilfelde, hvor
der i stedet for understgttelse direkte fra fonden ydes konfliktunderstgttelse fra en
feelles fond, for hvilken fondens midler tjener til sikkerhed.

§ 7. Konfliktunderstgttelse, godtggrelse eller erstatning i henhold til § 4 udbetales
efter ansggning. Ansggningen skal indeholde redeggrelse for beregningen af den
af konflikten forarsagede indteegtsnedgang eller de af konflikten forarsagede udgif-
ter.

Stk. 2. Enhver, der oppebaerer ydelser fra fonden i henhold til § 4, er pligtig til af
egen drift at underrette DJJF om aendringer i forholdene, der vil kunne bevirke
nedseettelse af ydelserne.
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Stk. 3. Konfliktunderstgttelse udbetales bagud for hver aflgnningsperiode. Til med-
lemmer af DJGF, der normalt Ignnes forud, kan understgttelse dog udbetales for-
skudsvis.

Daekning af DJ@Fs udgifter til sager om lgn og vilkd  r

§ 8. Hvor afggrelsen af enkelte medlemmers forhold i sager om afskedigelse eller
andre tjenstlige forhold skgnnes at vaere af principiel betydning for en starre grup-
pe af medlemmer eller for standen som helhed, kan der treeffes beslutning om
anvendelse af fondens midler til stgtte for vedkommende medlem under en retssag
eller voldgiftssag eller under en disciplinaersag i henhold til tienestemandsloven
eller anden administrativ behandling af sagen og til afholdelse af udgifterne ved en
sadan sag.

§ 9. Fondens midler kan endvidere anvendes til daekning af udgifter for DIJJF til
forestaende eller igangvaerende forhandlinger om lgn- og ansaettelsesvilkar for
grupper af DJZFs medlemmer eller i anledning af en truende eller ivaerksat faglig
konflikt, s&fremt de hermed forbundne udgifter ikke kan afholdes af DJ@Fs Igbende
indtaegter. Yderligere kan midlerne anvendes til statte for andre akademiske orga-
nisationer i tilsvarende tilfaelde.

Fremme af medlemmernes erhvervsmuligheder

§ 10. En del af midlerne anvendes til ekstraordinaere aktiviteter, der har til formal at
fremme medlemmernes erhvervsmuligheder.

Treengende medlemmer

§ 11. Fonden kan endvidere yde gkonomisk hjeelp til treengende medlemmer samt
aegtefaeller efter sddanne medlemmer.

Garantiforpligtigelser

§ 12. Fonden skal endelig tjene til opfyldelse af garantiforpligtelser, som DJGF
patager sig over for andre akademikerorganisationer eller over for Akademikernes
Centralorganisation.

Kompetence

§ 13. Beslutning om anvendelse af fondens midler treeffes af DJ@Fs forbundsbe-
styrelse.

Stk. 2. For sa vidt angar gkonomisk hjeelp i henhold til § 11 bestemmer forbunds-

bestyrelsen frit formen for og starrelsen af den gkonomiske hjeelp, der kan ydes i
det enkelte tilfeelde.

Administration, tegningsret m.v.

§ 14. Fonden administreres af DJJF sekretariat, jfr. DJJFs vedteegter § 23 stk. 1.

Stk. 2. Fonden tegnes af formanden i forening med DJ@Fs administrerende direk-
tor. Fonden tegnes endvidere af formandskabet og af den samlede forbundsbesty-
relse.
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Stk. 3. Fondens midler anbringes af DJ@Fs sekretariat efter retningslinjer udarbej-
det af forbundsbestyrelsen.

Regnskab og administration

§ 15. Fondens regnskabsar Igber fra 1. juli til udgangen af juni maned aret efter.
Regnskabet udarbejdes pa samme made som DJ@Fs almindelige regnskab og
revideres af DJJFs revisorer, jf. DJ@Fs vedtaegter § 24. Regnskabet forelaegges
for repraesentantskabet til godkendelse.

Stk. 2. Beretning om fondens virksomhed forelaegges som et saerskilt punkt pa
dagsordenen pa DJJFs ordingere repraesentantskabsmede.

Vedtaegtsaendringer og ophgar

§ 16. Bestemmelse om endringer i fondens vedteegt, om ophaevelse af fonden og
om anvendelse af fondens midler efter ophaevelsen treeffes i overensstemmelse
med reglerne om vedtsegtseendringer og ophgr i DIZFs vedteegter.

Ikrafttreedelse

Disse vedteegtsaendringer traeder i kraft ved vedtagelsen pa DJ@Fs repraesentant-
skabsmgde den 18. november 2010.

§ 15, stk. 1 om regnskabsar med omlaegningsperioden 1. januar 2011 — 30. juni
2012 treeder i kraft den 1. januar 2011.

Overgangsordning

Som fglge af, at DJGF-aret forleenges med ¥ ar i perioden 1. januar 2011 — ud-
gangen af juni 2012, jfr. DJJFs vedteegter 88 14 og 24, forleenges fondens regn-
skab, jfr fondens vedteegter § 15 tilsvarende, idet det dog bemeerkes, at det grun-
det skatteregler kan blive ngdvendigt at dele regnskabsperioden op i to perioder —
et arsregnskab og et 6 maneders regnskab.

19



